ESTATUTOS FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS DEL SECTOR
CIENCIAY TECNOLOGIA (FENASSCYT)

Declaracion de principios y compromiso

Convencidos de la necesidad de sumar fuerzas para el impulso de las ciencias,
humanidades y desarrollos tecnolégicos en bien de la sociedad mexicana y del pais,
los sindicatos de trabajadoras y trabajadores de este sector nos unimos en la
Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia.

Los principios que orientan a esta Federacion seran en todo momento la libertad de
pensamiento, expresion, ensefianza e investigacion; la autonomia y la democracia
sindical; la unidad y solidaridad entre las y los trabajadores; el respeto, la tolerancia
y la empatia entre sus miembros y la sociedad a la que sirven; la inclusion social, la
no discriminacion y la equidad de género.

Esta Federacion busca:

e Contribuir al desarrollo y bienestar de México por medio del impulso a las
ciencias, las humanidades y la innovacion tecnologica; estimular la
generacion de conocimientos, asi como la generacion de desarrollos
tecnologicos en beneficio de la sociedad.

e Participar en el desarrollo de una politica nacional de investigacion que
fomente el avance cientifico, humanistico y tecnoldgico, que ayude a resolver
los problemas y rezagos del pais, que participe en el impulso de la
sustentabilidad y tenga impacto social, que enriquezca la vida cultural de la
sociedad mexicana.

e Promover el dialogo abierto, franco y constructivo al interior del sector de
Ciencia y Tecnologia, con el Estado mexicano, con la sociedad civil, con la
comunidad estudiantil y, en general, con los actores involucrados en el
quehacer cientifico y tecnologico del pais.

e Defender y mejorar los derechos laborales de sus agremiados, asi como las
condiciones de respeto y armonia que deben prevalecer en sus centros de
trabajo.

e Aportar a la formacion de recursos humanos especialistas a nivel técnico,
superior y de posgrado para que puedan desarrollarse como técnicos,
profesionistas, docentes e investigadores en todos los campos laborales que
requieren del saber cientifico, humanistico y tecnologico.

Como Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia somos

ajenos a las labores de proselitismo y afiliacion politica, y suscribimos el principio
de la democracia sindical como fundamento de nuestra existencia y actividad.

Capitulo |



De la constitucion, denominacién, domicilio y duracion

Articulo 1. Los sindicatos de trabajadores del Sector Ciencia y Tecnologia, con
fundamento en los articulos 366, 371, 371 Bis, 381, 382, 383, 384 y 385 de la Ley
Federal del Trabajo, han resuelto constituir la Federacion Nacional de Sindicatos
del Sector Ciencia y Tecnologia cuyas siglas son FENASSCYT, de conformidad con
el Acta Constitutiva del dia 20 de agosto de 2020.

Articulo 2. El domicilio legal de la Federacién Nacional de Sindicatos del Sector
Ciencia y Tecnologia es Calle Benito Juarez 87, Colonia Tlalpan Centro, Alcaldia
Tlalpan, C.P. 14000, Ciudad de México.

Articulo 3. La duracién de la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia
y Tecnologia sera por tiempo indeterminado.

Capitulo I
Del Objeto

Articulo 4. La Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia
tiene como objeto:

l. El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de los sindicatos
agremiados. Para ello promovera, gestionara y representara el trabajo
coordinado de los sindicatos ante otras autoridades o funcionarios de
los distintos ambitos de gobierno.

Il. Fortalecer al sindicalismo como instrumento legitimo de defensa de
los derechos de las y los trabajadores.

Il. Promover la cooperacion y la solidaridad en la gestion de organismos
similares de representacion de trabajadores que buscan la defensa de
los derechos de las personas afiliadas.

V. Promover una politica sindical que tenga como pilar la perspectiva de
género, que promueva la equidad y la representacion proporcional en
las directivas sindicales.

V. Promover el intercambio de conocimientos, experiencias e informacién
institucional y cultural entre los integrantes de la Federacion Nacional
de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia.

VI. Promover el fortalecimiento institucional corresponsable de los
sindicatos del sector Ciencia y Tecnologia.
VII.  Realizar alianzas, actos de cooperacion o colaboracién (convenios o

acuerdos) con sindicatos del sector Ciencia y Tecnologia,
Federaciones y Confederaciones del ramo educativo o cualquier otro
tendiente a la defensa y mejoramiento de las condiciones y relaciones
de trabajo de sus agremiados.

Capitulo Il
De Ia afiliacién y condiciones de admision



Articulo 5. Son sindicatos federados constituyentes de la Federacién Nacional de
Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia, FENASSCYT las agrupaciones
sindicales que a continuacion se enlistan:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Sindicato Unitario de Trabajadores del Instituto Nacional de Astrofisica,
Optica y Electronica, SUTINAOE, con domicilio en Luis Enrique Erro
numero 1, Santa Maria Tonantzintla, C.P. 72840, San Andrés Cholula,
Puebla

Sindicato Auténtico de Trabajadores del Centro de Investigacion en
Alimentacion y Desarrollo, SIATCIAD, con domicilio en Calle Moctezuma
No 41-A, Colonia Modelo, C.P. 83190, Hermosillo, Sonora

Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social, SUTCIESAS, con domicilio en Juarez
numero 87 esquina Moneda, colonia Tlalpan, delegacion Tlalpan, C.P.
14000, Ciudad de México

Sindicato de Investigadores y Profesores de El Colegio de la Frontera
Norte, SIPCOLEF, con domicilio en Autopista Carretera Tijuana
Ensenada No. 7050, C.P. 22000, Tijuana, Baja California

Sindicato Unificado de Trabajadores del Centro de Investigacion
Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, SUTCICESE, con
domicilio en Carretera Ensenada-Tijuana, Km. 107, S/N, Punta Morro,
C.P. 22870, Ensenada, Baja California

Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A.C.,
SITACIO, con domicilio en Loma del Bosque 115, Col. Lomas del
Campestre, C. P. 37150, Le6n, Guanajuato

Sindicato de Trabajadores de El Colegio de Michoacan, SITRACOLMICH,
con domicilio en Martinez de Navarrete 505, Col. Las Fuentes, C.P.
59699, Zamora, Michoacan

Sindicato del Personal Académico del Instituto de Investigaciones Dr.
José Maria Luis Mora, SIPAMORA, con domicilio en Plaza Valentin
Gomez Farias 12, San Juan Mixcoac, C.P. 03730, Ciudad de México
Sindicato del Personal Académico del CIDE, SIPACIDE, con domicilio en
Carretera México-Toluca 3655, Col. Lomas Altas, C.P. 01210, Ciudad de
México

Asociacion del Personal Académico de El Colegio de Michoacan,
APACOLMICH, con domicilio en Martinez de Navarrete 505, Col. Las
Fuentes, C.P. 59699, Zamora, Michoacan

Sindicato de Investigadores del Centro de Investigaciones Bioldgicas del
Noroeste, SICIBNOR, con domicilio en Mar Bermejo numero 195, colonia
Playa Palo de Santa Rita, C.P. 23090, La Paz, Baja California Sur
Sindicato Independiente de Trabajadores del CICY, SITCICY, con
domicilio en Calle 43 No. 130 x 32 y 34, Chuburna de Hidalgo, C.P. 97205,
Mérida, Yucatan

Articulo 6. Podran afiliarse a la Federaciéon Nacional de Sindicatos del Sector
Ciencia y Tecnologia los sindicatos del sector Ciencia y Tecnologia que lo soliciten
en un escrito debidamente firmado por la Secretaria General del sindicato



correspondiente. La solicitud de admision a la Federacion Nacional de Sindicatos
del Sector Ciencia y Tecnologia debera dirigirse a la Presidencia Colegiada, quien
aprobara o rechazara la peticion. La solicitud debera estar acompanada de los
documentos siguientes:

A) Toma de Nota

B) Estatutos

C) Acta de Asamblea donde conste la decision de afiliarse a la Federacion
Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia.

Articulo 7. La calidad de afiliado a la Federacién Nacional de Sindicatos del Sector
Ciencia y Tecnologia se perdera por renuncia voluntaria comunicada por escrito a
la Presidencia Colegiada y suscrita por la directiva del sindicato miembro. Por
razones de conviccion democratica, la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector
Ciencia y Tecnologia no contempla la expulsion ni sanciones, resolviendo en un
espiritu de tolerancia las diferencias que se generen.

Capitulo IV
Obligaciones y derechos de los sindicatos afiliados

Articulo 8. Los sindicatos afiliados tendran los siguientes derechos:

l. Formar parte de la Presidencia Colegiada de la Federacion Nacional
de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia;

Il. Elegir y/o ser electo, por medio de su Secretario General, para los
cargos en los organos de gobierno de la Federacion Nacional de
Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia en los términos de los
presentes Estatutos;

. Hacer uso de los beneficios que la Federacion Nacional de Sindicatos
del Sector Ciencia y Tecnologia obtenga a favor de sus asociados;

V. Participar en la vida organizativa de la Federacion Nacional de
Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia;

V. Los demas que se deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 9. Los sindicatos afiliados tendran las siguientes obligaciones:

l. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos vigentes, asi como las
decisiones que se tomen en los 6rganos de gobierno.

Il. Desempefiar con honestidad y compromiso los cargos y comisiones
que reciban los secretarios generales de los sindicatos.

Il. Participar en las reuniones de trabajo o cualquier otro evento a que
convoquen los érganos de gobierno, con voz y voto.

V. Buscar que los acuerdos de los 6rganos de gobierno se tomen por
consenso. Cuando no se logre y se tome un acuerdo por mayoria,
respetar la posible negativa de alguno de los integrantes de la
Presidencia Colegiada que se justifique por la inconveniencia a los
intereses de su sindicato.



V. Contribuir al sostenimiento de las actividades de la Federacion
Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia con la cuota
mensual establecida en los presentes Estatutos.

_Capitulo V
De los Organos de Gobierno

Articulo 10. Son érganos de gobierno de la Federacion Nacional de Sindicatos del
Sector Ciencia y Tecnologia los siguientes:

l. Presidencia Colegiada
Il. Coordinacion Ejecutiva
Il. Coordinaciones Regionales

Articulo 11. La Presidencia Colegiada es un 6rgano colegiado y es la maxima
autoridad de la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia.
Se integra por los Secretarios Generales de cada sindicato afiliado a la Federacion
Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia.

Articulo 12. Las sesiones de la Presidencia Colegiada se efectuaran al menos cada
tres meses con caracter ordinario. Seran de caracter extraordinario, cuando la
propia Presidencia Colegiada asi lo determine en una sesion anterior o cuando la
convoque al menos el 33% de sus integrantes con una semana de anticipacion. Sus
reuniones podran ser presenciales o en linea por cualquier medio electronico que
esté validado por la Presidencia Colegiada y permitan a sus participantes sesionar.

La convocatoria para la celebracion de la sesidn de la Presidencia Colegiada debera
contener el orden del dia, hora, fecha, asi como el lugar y/o la aplicacién o medio
electronico que se utilizara, con sus datos para el acceso.

Articulo 13. Las sesiones de la Presidencia Colegiada seran legalmente instaladas
con la presencia, fisica o en linea por cualquier medio electrénico validado por la
Presidencia Colegiada, de al menos el 51% de sus integrantes. Seran presididas
por una mesa de debates, integrada por un(a) presidente(a) y un(a) secretario(a),
electos en el mismo seno de la sesion. Sus resoluciones deberan ser aprobadas por
mayoria de los presentes, para lo cual se establecera el mecanismo del ejercicio del
voto directo, personal, libre y secreto. En la convocatoria se establecera que la
votacion se podra realizar de manera presencial o por medio de boleta electronica
confiable, que haya sido validada por la Presidencia Colegiada. Lo anterior, sin
menoscabo de las reglas especiales de votacidn previstas en estos Estatutos.

Articulo 14. De toda sesion se levantara un acta, la cual sera firmada por los
participantes presentes y se enviara a la Coordinacion de Actas y Acuerdos, a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y/o al Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, por correo electronico, dentro de los diez dias habiles posteriores
a la realizacion de la sesion, para su registro.



Articulo 15. La Presidencia Colegiada tiene las siguientes facultades:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Delinear las politicas generales, planes y programas de la Federacion
Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia.

Discutir y aprobar el Plan General de Trabajo, asi como el presupuesto
anual de ingresos y egresos de la Federacion Nacional de Sindicatos
del Sector Ciencia y Tecnologia.

Otorgar poder, a través del Coordinador General para que, en nombre
y representacion de la Federaciéon Nacional de Sindicatos del Sector
Ciencia y Tecnologia, se pueda actuar ante diversas instancias o
autoridades, incluyendo la capacidad para asumir posiciones en su
nombre.

Evaluar y aprobar los informes anuales de actividades y financiero que
presente la Coordinacion Ejecutiva.

Elegir a los integrantes de la Coordinacion Ejecutiva y, en caso
justificado a criterio de la propia Presidencia Colegiada, remover a uno
o varios de sus integrantes.

Resolver sobre las medidas y acciones conducentes en la atencién de
las demandas planteadas por los afiliados.

Revisar y modificar los Estatutos, para lo cual se debera contar con el
51% de los votos de los integrantes de la Presidencia Colegiada
presentes en la sesion convocada para el efecto.

Vigilar que los integrantes de la Coordinacion Ejecutiva den cuenta de
los asuntos que se encuentran en tramite. En caso de que se sustituya
a algun integrante de la Coordinacion Ejecutiva, éste debera entregar
toda la informacién y documentacion relacionada con su gestion al
coordinador que lo sustituya.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y facultades de los
integrantes de la Coordinacion Ejecutiva y comisiones creadas e
instaladas en apoyo a la defensa de los intereses de la Federacion
Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia.

Disolver la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y
Tecnologia en los términos establecidos en los presentes Estatutos.
Resolver sobre los demas asuntos cuya decision le competa por
disposicion de la Ley o de estos Estatutos.

Articulo 16. Son atribuciones de la Coordinacion Ejecutiva

Representar legal y oficialmente a la Federacion Nacional de
Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia y a la Presidencia
Colegiada ante cualquier persona fisica o moral.

Ejecutar el Plan General de Trabajo consensado por la Presidencia
Colegiada.

Abrir las cuentas bancarias y obtener los créditos necesarios, tales
como tarjetas de crédito, para el funcionamiento de la Federacion
Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia. Las cuentas
seran mancomunadas firmando en ellas el Coordinador General y el
Coordinador de Finanzas.



VI.

VILI.

VIII.

IX.

XI.

Representar a los sindicatos federados ante las autoridades laborales
correspondientes, cuando le sea solicitado.

Emitir un informe pormenorizado de las acciones ejercidas durante su
periodo, ante la Presidencia Colegiada.

Entregar la informacion y documentacion generada durante su
gestion, al terminar su cargo, a los integrantes de la nueva
Coordinacion Ejecutiva que entren en su sustitucion en los términos
establecidos en estos Estatutos.

A solicitud de algun sindicato afiliado, dar soporte o apoyo en sus
tramites con autoridades externas a su institucion de origen, siempre
respetando la autonomia del solicitante.

Integrar las comisiones de trabajo que considere convenientes.
Acordar con la Presidencia Colegiada sobre los casos no previstos en
los presentes Estatutos en apego a la normatividad vigente en México.
Crear, a peticion de la Presidencia Colegiada un Fondo de
Contingencia o Ayuda Solidaria, para brindar apoyo en los conflictos
que enfrenten los sindicatos miembros de la Federacion Nacional de
Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia, fijando, en comun acuerdo
con los sindicatos afiliados, los montos adicionales de dicho Fondo,
asi como la utilizacién de éstos en los casos que se presenten.

Las demas que establezcan estos Estatutos y las que se desprendan
de la naturaleza de su cargo.

Capitulo VI

Procedimiento para la eleccion de la Coordinacion Ejecutiva, numero de sus

integrantes, facultades, atribuciones y periodo de duracion

Articulo 17. La Coordinacion Ejecutiva sera electa por la Presidencia Colegiada
y estara integrada como sigue:

Coordinador General

Coordinador de Organizacion

Coordinador de Finanzas

Coordinador de Asuntos Laborales

Coordinador de Derechos Humanos, Equidad y Género
Coordinador de Prevision Social, Seguridad y Salud Laboral
Coordinador Académica y de Desarrollo Cientifico
Coordinador de Asuntos Administrativos

Coordinador de Relaciones y Vinculacion

Comision de Etica, Legalidad y Transparencia (conformada por tres
integrantes)

Vocales



Articulo 18. Para ser integrante de la Coordinacion Ejecutiva se requiere ser titular
de la Secretaria General del Comité Ejecutivo del sindicato que representa.

Articulo 19. Los integrantes de la Coordinacion Ejecutiva son electos por la
Presidencia Colegiada y renovados por ella cada tres afos.

Articulo 20. Los integrantes de la Coordinacién Ejecutiva ocupan el cargo para el
que se les elige en representacion de su sindicato. Si alguno de ellos deja de ser
secretario general de su sindicato durante su encargo en la Coordinacién Ejecutiva,
su lugar sera ocupado por el nuevo secretario general de su sindicato hasta que
cumpla el tiempo para el cual fue electo.

Articulo 21. La Coordinacion Ejecutiva podra reunirse bajo la convocatoria del
Coordinador General o por convocatoria emitida por, al menos, el 33% de sus
integrantes con siete dias naturales de anticipacion. Sus reuniones podran ser
presenciales o por medio de las tecnologias de la informacion y comunicacion, que
estén disponibles y permitan a sus participantes sesionar.

Articulo 22. La Coordinacion Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:
l. Ejecutar el Plan General de Trabajo aprobado por la Presidencia
Colegiada.
Il. Integrar las comisiones de trabajo que considere convenientes.
. Acordar y resolver los asuntos que le presente la Presidencia

Colegiada.
IV.  Apoyar a los sindicatos afiliados en lo conducente.
V. Autorizar los gastos que se lleven a cabo con recursos de la
Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia.
VI. Rendir informes a la Presidencia Colegiada en las reuniones

ordinarias. Asimismo, en atencion a lo establecido por el articulo 373
de la Ley Federal del Trabajo, rendir a los sindicatos asociados, al
menos cada seis meses, informe completo y detallado de la
administracion del patrimonio sindical. El informe incluira la situacion
de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su
destino.

VIl.  Las demas que se deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 23. Son atribuciones del Coordinador General:

I.  Representar a la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y
Tecnologia cuando asi lo determine la Presidencia Colegiada en los términos
del articulo 15, fraccion Ill de estos Estatutos, y poder asi actuar en
consecuencia ante diversas instancias o autoridades, incluyendo Ila
posibilidad de que asuma posiciones en su hombre.

II.  Coordinar las actividades de los titulares de las diferentes Coordinaciones de
la Coordinacion Ejecutiva.

[ll.  Convocar y presidir las reuniones de la Coordinacion Ejecutiva.



IV.  Proponer el orden del dia, de acuerdo con los demas integrantes de la
Coordinacion Ejecutiva, para las reuniones de la Presidencia Colegiada y de
la Coordinacion Ejecutiva.

V. Representar a la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y
Tecnologia ante las instituciones bancarias de forma mancomunada con el
Coordinador de Finanzas, de acuerdo con el articulo 25 fraccion |1l de estos
Estatutos, con el fin de abrir cuentas y realizar depdsitos, retiros, asi como
para celebrar cualquier otra operacion bancaria, financiera o de crédito que
consideren necesaria.

VI. Representar legalmente a la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector
Ciencia y Tecnologia con las facultades que corresponden a los apoderados
generales para administrar bienes, asi como para pleitos y cobranzas, con
todas las facultades generales y las especiales que requieren la clausula
especial conforme a la ley, y asi poder interponer toda clase de acciones y
oponer toda clase de excepciones y reservaciones ante cualesquiera
personas o autoridades, tanto del fuero comun como del fuero federal,
incluyendo tramites ante instancias como el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), Juntas
Locales y Federales de Conciliacion y Arbitraje, y Tribunales Laborales del
Poder Judicial, las que se nombran de una manera enunciativa, pero no
limitativa.

Articulo 24. Son atribuciones del Coordinador de Organizacion

l. Ordenar y conservar la documentacion generada por la Federacion
Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia.

Il. Coordinar la difusién de informacién en materia de transparencia
proactiva y rendicién de cuentas, de acuerdo con la normatividad
vigente en materia de transparencia.

Il. Integrar y mantener actualizado el padron de agremiados de la
Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia.

V. Levantar las actas de reuniones de la Coordinacion y darles lectura en
la reunion subsecuente.

V. Llevar un registro de asistencias a las sesiones de la Presidencia
Colegiada y de la Coordinacion Ejecutiva.
VI. Intervenir en los problemas o conflictos que se susciten entre

sindicatos afiliados a la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector
Ciencia y Tecnologia.

VII. Organizar los procesos electorales que se requieran durante su
gestion.
VIIl.  Organizar los eventos que se determinen.

IX. Entregar la informacién y documentacion al terminar su cargo, a la
persona que lo sustituya, asi como vigilar que los demas integrantes
de la Coordinacion Ejecutiva hagan lo correspondiente.

X. Las demas que establezca estos Estatutos y que se desprendan de la
naturaleza misma de su cargo.

Articulo 25. Son atribuciones del Coordinador de Finanzas:



VI.

Recabar las cuotas y aportaciones de cualquier indole que se hagan
a la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y
Tecnologia.

Inventariar, administrar y rendir informe cada seis meses del
patrimonio de la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia
y Tecnologia a la Presidencia Colegiada, Representacion Ejecutiva y
a la Comision de Etica y Legalidad.

Representar al sindicato ante las instituciones bancarias de forma
mancomunada con el Coordinador General, de acuerdo con el art. 23
fraccion V de estos Estatutos, con el fin de abrir cuentas y realizar
depdsitos, retiros, asi como para celebrar cualquier otra operacion
bancaria, financiera o de crédito que consideren necesaria.
Administrar las cuentas bancarias, cuentas de inversion, cajas de
ahorro o fideicomisos de la Federacién Nacional de Sindicatos del
Sector Ciencia y Tecnologia que se abran mancomunadamente con el
Coordinador General.

Ordenar y conservar la documentacion generada por la Coordinacion
de Finanzas y entregarla al final de su encargo a quien lo sustituya.
Las demas que establezcan estos Estatutos y que se desprendan de
la naturaleza misma de su cargo.

Articulo 26. Son atribuciones del Coordinador de Asuntos Laborales:

l.
Il.
[l
V.

VI.

Articulo 27.
y Género:
l.

Elaborar analisis comparativos y propuestas sobre los diversos
Contratos Colectivos de Trabajo y Convenios.

Promover programas de capacitacion laboral.

Registrar las acciones legales promovidas por los sindicatos afiliados.
Proponer a la Coordinacién Ejecutiva y a la Presidencia Colegiada
medidas tendientes a mejorar las condiciones laborales y prestaciones
registrados en los Contratos Colectivos y Convenios.

Establecer mecanismos de asesorias y capacitacion para los
integrantes de la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector
Ciencia y Tecnologia en la materia.

Las demas que establezcan estos Estatutos y que se desprendan de
la naturaleza misma de su cargo.

Son atribuciones del Coordinador de Derechos Humanos, Equidad

Promover una politica transversal en cada una de las acciones de la
Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia
consolidando la garantia plena a los derechos humanos, la equidad y
de género, mediante acciones afirmativas.

Fomentar un programa de capacitacion, promocién y defensa a favor
de los derechos humanos, de equidad y de género, para cada una de
las organizaciones federadas.

Vigilar y dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por
organismos estatales, nacionales e internacionales en materia de
derechos humanos, equidad y de género.



VI.

Establecer un compromiso de prevencion, sancion y erradicacion del
hostigamiento y abuso sexual.

Establecer mecanismos de vinculacion con instituciones vy
organizaciones nacionales y extranjeras que trabajen temas de
derechos humanos, equidad y género

Previo acuerdo de la Coordinacion Ejecutiva, ser representante y
vocero de la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y
Tecnologia ante los organismos oficiales y otros, en lo
correspondiente a Derechos Humanos, Equidad y Género.

Articulo 28. Son atribuciones del Coordinador de Previsiéon Social, Seguridad y
Salud Laboral:

VI.

VILI.

Articulo 29.

Cientifico:
l.

Recabar informacion sobre politica salarial nacional y prestaciones en
instituciones analogas a los Centros Publicos de Investigacion.
Recabar informacién de los sindicatos agremiados y organismos
analogos a los Centros Publicos de Investigacion sobre los
mecanismos de prevision social con que cuentan, tales como
pensiones, jubilaciones, fondos de defuncion.

Proponer a la Coordinacién Ejecutiva y a la Presidencia Colegiada,
medidas tendientes a mejorar las condiciones y prestaciones en
materia de prevision social registrados en los Contratos Colectivos y
Convenios. Establecer y fortalecer las politicas de la Federacion
Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia, como de los
sindicatos afiliados, en materia de Previsidon Social, Seguridad y Salud
Laboral.

Previo acuerdo de la Coordinacion Ejecutiva, ser representante y
vocero de la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y
Tecnologia ante los organismos oficiales y otros, en lo
correspondiente a Prevision social, Seguridad y Salud Laboral.
Establecer mecanismos de asesorias y capacitacion para los
integrantes de la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector
Ciencia y Tecnologia en la materia.

Elaborar analisis comparativos y propuestas en materia de prevision
social, seguridad y salud laboral.

Las demas que establezcan estos Estatutos y que se desprendan de
la naturaleza misma de su cargo.

Son atribuciones del Coordinador Académico y de Desarrollo

Impulsar la colaboracion entre los sindicatos afiliados y con otras
instituciones y organizaciones para apoyar la firma de convenios y
desarrollo de proyectos que favorezcan la formacion de recursos
humanos y el avance cientifico, humanistico y tecnolégico que
nuestras instituciones cientificas demandan para la resolucién de los
retos que plantea el desarrollo del pais.



VI.

VILI.

Apoyar la cooperacion entre los sindicatos afiliados para hacer
propuestas de politicas publicas que favorezcan la generacién de
conocimientos y desarrollos tecnologicos en beneficio de la sociedad.
Elaborar analisis comparativos y propuestas sobre la evaluacion
académica y sus alcances en los diversos estatutos y/o normatividad
académica.

Registrar las acciones legales promovidas por los sindicatos afiliados
emanadas de los procesos académicos.

Recabar informacion sobre politica generada por la evaluacion y
procesos académicos de estimulos, prebendas y recursos en
instituciones analogas a los Centros Publicos de Investigacion.
Proponer a la Presidencia Colegiada y a la Coordinacidon Ejecutiva
medidas tendientes a mejorar las condiciones laborales y prestaciones
derivadas de la carrera académica registradas en los Contratos
Colectivos y Convenios.

Las demas que establezcan estos Estatutos y que se desprendan de
la naturaleza misma de su cargo.

Articulo 30. Son atribuciones del Coordinador de Asuntos Administrativos:

Elaborar analisis comparativos y propuestas sobre la evaluacion de
puesto y funciones, sus alcances en los diversos documentos relativos
a la normatividad existente en perfiles de puestos.

Registrar las acciones legales promovidas por los sindicatos afiliados
emanadas de los procesos administrativos de evaluacion.

Recabar informacion sobre politica generada por la evaluacion y
procesos administrativos de estimulos, prebendas y recursos en
instituciones analogas a los Centros Publicos de Investigacion.
Proponer a la Presidencia Colegiada y a la Coordinacidon Ejecutiva
medidas tendientes a mejorar las condiciones laborales y prestaciones
derivadas de los procesos administrativos de evaluacion o
documentos que existan en los Contratos Colectivos y Convenios.
Las demas que establezcan estos Estatutos y que se desprendan de
la naturaleza misma de su cargo.

Articulo 31. Son atribuciones del Coordinador de Relaciones y Vinculacion:

Establecer y fortalecer relaciones con agrupaciones de trabajadores
nacionales y extranjeras.

Previo acuerdo de la Coordinacion Ejecutiva, representar a la
Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia en
actos y eventos de organismos publicos y privados.

Disefar estrategias y materiales para divulgar las actividades de la
Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia a
nivel local, nacional e internacional.

Previo acuerdo de la Coordinacion Ejecutiva, ser vocero de la
Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia
ante los medios de comunicacion y ante los organismos nacionales e
internacionales.



V. Crear una pagina web para difundir la informacion relacionada con la
Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia y
fortalecer su presencia en redes sociales, publicaciones periddicas,
boletines, etc.

VI. Promover la afiliacion de nuevos integrantes a la Federacion Nacional
de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia.
VIl.  Las demas que establezcan estos Estatutos y que se desprendan de

la naturaleza misma de su cargo

Articulo 32. La Comisién de Etica, Legalidad y Transparencia se compone de
tres integrantes electos en la Asamblea Constitutiva, la primera vez, y después por
la Presidencia Colegiada, y duraran en su cargo tres afios.

Los tres integrantes de la Comisién de Etica, Legalidad y Transparencia forman
parte de la Coordinacién Ejecutiva, con derecho a voz y voto en sus resoluciones.

Articulo 33. La Comisién de Etica, Legalidad y Transparencia atendera los
requerimientos en materia de la Ley General de Transparencia y la Ley General de
Proteccion de Datos Personales de conformidad con los presentes Estatutos y con
el Reglamento que para el efecto se elabore.

Articulo 34. Son atribuciones de la Comision de Etica, Legalidad y Transparencia,
desahogar las quejas que se presenten por cualquiera de los integrantes de la
Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia cuando no se
cumpla con la obligacién de los Organos de Gobierno de informar sobre la gestién
de los fondos sindicales bajo el siguiente procedimiento:

l. Los sindicatos federados podran acudir a la Comisién de Etica,
Legalidad y Transparencia a presentar su queja cuando no reciban la
informacion por parte de algun 6rgano de gobierno de la Federacion
Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia, acreditado
para ello dentro del plazo sefalado en los presentes Estatutos.

Il. El sindicato quejoso tendra dos meses naturales para presentar su
queja, la cual debe ser por escrito y debe contener una narracion
circunstanciada de los hechos, anexando la solicitud de informacion
requerida, aportando las pruebas que considere pertinentes.

Il. Dentro de los 7 dias habiles siguientes a que se reciba la queja, la
Comision de Etica y Legalidad solicitara al 6rgano de gobierno que
corresponda, que responda por escrito afirmando o negando los
hechos y procediendo a explicar el motivo de su conducta, aportando
las pruebas que considere pertinentes.

V. Una vez recibida la respuesta, se pondra a disposicion del quejoso
para que manifieste lo que a su interés convenga, lo cual debe hacer
en los cinco dias habiles siguientes.

V. En un plazo maximo de diez dias habiles, la Comisién de Etica,
Legalidad y Transparencia emitira resolucion, requiriendo al érgano de
gobierno que corresponda el cumplimiento de su obligacién en un
plazo maximo de siete dias habiles a partir de entregada la notificacion



correspondiente. En el caso de que se negara a acatarla, se procedera
a informar a los integrantes de la Federacion Nacional de Sindicatos
del Sector Ciencia y Tecnologia y a la Presidencia Colegiada para que
éste tome la determinacion que corresponda, en términos del
reglamento especifico que la Presidencia Colegiada establezca para
determinar las sanciones.

Articulo 35. Son vocales los secretarios generales de los sindicatos que constituyen
la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia y que no
tengan una funcion de coordinacion. Contaran con derecho a voz y voto en las
reuniones de la Coordinacién Ejecutiva.

Articulo 36. Para contribuir al trabajo de la Presidencia Colegiada y de la
Coordinacion Ejecutiva, la Presidencia Colegiada establecera, en caso de ser
necesario, Coordinadores Regionales por zona geografica y/o entidades
federativas. Para estos fines, se definen las siguientes siete regiones:

e Regién Noroeste (que incluye los estados de Baja California, Baja California
Sur, Sinaloa y Sonora)

¢ Regioén Noreste (que incluye los estados de Chihuahua, Coahuila, Durango,
Nuevo Ledn, Tamaulipas y Zacatecas)

¢ Regién Occidente (que incluye los estados de Aguascalientes, Colima,
Jalisco, Michoacan y Nayarit)

¢ Regién Centro (que incluye los estados de Ciudad de México, Estado de
México, Guanajuato, Guerrero, Morelos, Querétaro y San Luis Potosi)

e Regioén Sur Oriente (que incluye los estados de Hidalgo, Oaxaca, Puebla,
Tlaxcala y Veracruz)

e Regidn Sureste (que incluye los estados de Campeche, Chiapas, Quintana
Roo, Tabasco y Yucatan)

Las atribuciones de los Coordinadores Regionales son:

l. Cuando asi lo autorice la Presidencia Colegiada, representar legal y
oficialmente a la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia
y Tecnologia ante cualquier persona fisica o moral en la region
correspondiente.

Il. Presidir las reuniones de la Coordinacion Regional e informar de las
actividades a la Presidencia Colegiada.

Il. Apoyar en la region correspondiente a los sindicatos afiliados en lo
conducente.

IV. Apoyar y dar seguimiento al funcionamiento de la Presidencia
Colegiada y Coordinacion Ejecutiva.

V. Cuando asi lo autorice la Presidencia Colegiada, intervenir en los
problemas o conflictos que se susciten en la regién correspondiente
entre sindicatos afiliados a la Federacion Nacional de Sindicatos del
Sector Ciencia y Tecnologia.



VI. Promover la afiliacion de nuevos integrantes a la Federacion Nacional
de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia.

VIl.  Organizar los eventos que se determinen.

VIIl. Entregar la informacion y documentacion que se genere, al terminar
su cargo, al Coordinador Regional que lo sustituya.

IX. Las demas que establezcan estos Estatutos y las que se desprendan
de la naturaleza de sus funciones.

Capitulo VII
Normas para la administracion, adquisicion y disposicion de los bienes de la
Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia, de las cuotas
y de la presentacion de cuentas

Articulo 37. El patrimonio de la Federacién Nacional de Sindicatos del Sector
Ciencia y Tecnologia estara constituido:

l. Con las cuotas ordinarias que aporten los afiliados.

Il. Con las aportaciones, subsidios, ahorros, donaciones, liberalidades y
toda clase de recursos econdmicos y/o en especie provenientes de los
afiliados, particulares o instituciones en general.

. Con los derechos sobre muebles e inmuebles que adquiera por
cualquier titulo y los derechos que le fueren transmitidos.

V. La Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia
debera contar con instrumentos de informacion permanentes que
garanticen la transparencia en el manejo de su patrimonio.

Articulo 38. La Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia
podra tener cuentas bancarias mancomunadas para el manejo de sus fondos.

Articulo 39. La cuota mensual ordinaria que cada sindicato federado aportara sera
del 5% de los ingresos por cuotas que reciba, calculada sobre el 1% del salario
tabular de los afiliados al sindicato correspondiente, y no podra ser menor a $ 750.00
(SETECIENTOS CINCUENTA PESOS).

Dichas cuotas podran ser actualizadas cuando asi lo proponga la Presidencia
Colegiada. Cuando esto suceda, se debera hacer la modificacion correspondiente
en estos Estatutos.

Articulo 40. En todo momento, cualquier sindicato miembro de la Federacion
Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia tendra derecho a solicitar a
algun organo de gobierno, informacion sobre la administracion del patrimonio de la
Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia, la cual debera
ser entregada en un plazo maximo de diez dias habiles contados a partir de que el
sindicato haga su solicitud.

Articulo 41. En caso de que el sindicato solicitante no hubiera recibido la
informacion sobre la administracion del patrimonio sindical o estime la existencia de



irregularidades en la gestién de los fondos, podra acudir a la Comisién de Etica y
Legalidad siguiendo el procedimiento sefialado en los presentes Estatutos.

Articulo 42. E| patrimonio de la Federaciéon Nacional de Sindicatos del Sector
Ciencia y Tecnologia sera administrado conforme a los criterios de politica
financiera que establezca la Presidencia Colegiada. Se elaborara anualmente un
presupuesto de ingresos y egresos y el patrimonio se aplicara a los renglones que
se deriven de dicho presupuesto.

Articulo 43. La Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia
podra adquirir bienes muebles o inmuebles para cumplir con su objeto social. La
Coordinacion Ejecutiva estara facultada para ejecutar los renglones presupuestales
pudiendo adquirir bienes y disponer de ellos acatando los lineamientos de la
mencionada politica financiera definida por la Presidencia Colegiada.

Capitulo VIiI
Normas para la liquidacion del patrimonio sindical

Articulo 44. La Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia
se disolvera por acuerdo de al menos el 75% de los integrantes de la Presidencia
Colegiada.

Articulo 45. En caso de disolucion, la Presidencia Colegiada nombrara a los
liquidadores y, una vez cubiertos los pasivos, el remanente se distribuira entre los
sindicatos agremiados de la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia
y Tecnologia que se mantengan hasta el momento de la liquidacion. En el calculo
del monto del reparto del remanente a cada sindicato se ponderara con la
antigledad efectiva de cuotas de aportacion a la Federacion Nacional de Sindicatos
del Sector Ciencia y Tecnologia.

Articulo 46. Todos los casos no previstos en los presentes Estatutos seran
resueltos en primera instancia por la Presidencia Colegiada.

Transitorios

Articulo Primero. Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir de su
aprobacion por la Asamblea Constitutiva.

Articulo Segundo. Se consideran Sindicatos Constituyentes de la Federacion
Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia aquellos que hayan
participado en la Asamblea Constitutiva.

Articulo Tercero. Los integrantes de la primera Coordinacion Ejecutiva seran
electos en la Asamblea Constitutiva y, en lo sucesivo, en los términos de estos
Estatutos.



Articulo Cuarto. La Presidencia Colegiada, a través del Coordinador General o la
persona que éste designe, realizara los tramites de registro de la Federacion
Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia ante la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, para lo cual la Presidencia Colegiada le autoriza para
recopilar la documentacién requerida y adecuarla con el fin de cumplir con los
requisitos establecidos en la Ley.

Articulo Quinto. La Presidencia Colegiada, a través de la Coordinacién Ejecutiva,
determinara el procedimiento para el disefio del logotipo, asi como el lema de la
Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia.

Articulo Sexto. Cada sindicato entregara una cuota inicial de $3,000.00 (TRES MIL
PESOS 00/100) en un plazo no mayor de tres meses a partir de la fecha de
constitucion de la Federacién Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y
Tecnologia.

Articulo Séptimo. La Comisién de Etica, Legalidad y Transparencia, una vez
conformada y dentro de un plazo de noventa dias, elaborara el reglamento para
asegurar que los distintos 6rganos de la Federacion Nacional de Sindicatos del
Sector Ciencia y Tecnologia den cumplimiento puntual a sus obligaciones en
materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos personas y
archivos, segun se establezca en las normas aplicables. Dicho reglamento debera
ser aprobado por la Presidencia Colegiada dentro de los siguientes diez dias a su
presentacion.



